
Berufliche Aufgaben verändern sich, sowohl Führungskräfte als auch Mitarbeitende  
müssen flexibel auf den Wandel reagieren können. Qualitätssicherung und -entwicklung 
werden von einer Institution erwartet. Themen wie Demenz, Palliative Care, Pflegepro-
zess, Polymedikation, interdisziplinäre Zusammenarbeit usw. prägen den Berufsalltag.

Dies bedeutet, dass auch in diesem Bereich die Anforderungen an die Mitarbeitenden  
immer grösser werden und ein gemeinsamer Lernprozess in Gang kommen soll. Die da-
bei erworbenen Qualifikationen bilden eine neue gemeinsame Verständigungsbasis. 
Dies erleichtert und fördert die Zusammenarbeit und erhöht die Qualität in der Institution. 
Besonders nachhaltig wirken sich institutionsinterne Weiterbildungen aus, wenn sie auf 
die Entwicklungsziele der Institution abgestimmt sind. Gerne unterstützen wir Sie in der 
Planung Ihrer Weiterbildungen!

Wir bieten zu allen pflege- und betreuungsrelevanten Themen massgeschneiderte Ange-
bote an. Für die Bereiche Demenz und Palliative Care steht Ihnen ein flexibles Weiterbil-
dungskonzept zur Verfügung, das wir gerne mit Ihnen auf Ihre Institution angepasst aus-
gestalten.

Mögliche Settings:
•	Fachliche und praxisnahe Weiterbildungstage
•	Konzeptbegleitungen
•	Weiterbildungs- und Prozessbegleitungen
•	Praxisaufträge und Auswertungen mit Standortgespräch
•	Fallbesprechungen
•	etc.

	 Grundsätzlich können alle Fachkurse aus dem Kursprogramm  
	 auch inhouse gebucht werden. Produkte, die wir für besonders  
	 geeignet halten, sind mit einem speziellen Logo gekennzeichnet.

Übersicht Inhouse-Angebote:  
Weiterbildungen und Beratungen 
Pflege und Betreuung

Information und  
Kontakt

Gabriela Huber, Bildungsbeauftragte Pflege und Betreuung 
T +41 41 419 72 56, gabriela.huber@artisetbildung.ch
Marlène Ulrich, Administration Pflege und Betreuung 
T +41 41 419 01 83, marlene.ulrich@artisetbildung.ch
artisetbildung.ch/inhouse6

http://artisetbildung.ch/inhouse

